ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | -
Da Denominacéo, Sede e finalidades

Artigo 1° O Instituto Terrazul de Cultura, Comunicacdo e Meio Ambiente é uma
associacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, que tem como missao promover o
desenvolvimento humano e sustentavel, através da proposicdo e estimulo a projetos e
acOes nas areas ambiental e cultural, para a democratizacdo da comunicacdo e da
informacéo, e de responsabilidades social, como fundamentos da democracia, da justica e
da paz. A organizacao reger-se-a pela legislacdo em vigor e pelo presente estatuto.

Paragrafo Unico: E vedada a distribuicdo, entre socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, devendo tais excedentes ser aplicado na
consecucao do seu objeto social.

Artigo 2°: O Instituto tem foro e sede em Belo Horizonte, a Av. Raja Gabaglia, 1000/1202,
Minas Gerais, sendo indeterminado o seu tempo de duracéo.

Artigo 3°: Para o cumprimento de suas finalidades , o Instituto observara os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia, devendo:

a) desenvolver, promover e executar, em ambito nacional e internacional, projetos e
acOes culturais e artisticas, entre elas: literatura, artes cénicas, danca, musica, artes
plasticas e visuais, artesanato, multimidia, patrimoénio histérico e cultural, material e
imaterial;

b) estimular e realizar projetos e acdes de comunicacdo, voltados para o resgate da
informacdo como bem social e pela sua democratizacdo, para a promoc¢do da
cidadania e do desenvolvimento sustentavel e para a valorizacdo da diversidade
cultural e das raizes da identidade historica brasileira;

c) realizar e difundir estudos e pesquisas, a partir de diagnésticos e inventarios, que
possibilitem o fomento de uma rede de dados capaz de conectar e integrar agentes
sociais, empresas e instituicdes publicas e privadas, organismos governamentais e
nado governamentais, a projetos que visem a construcdo de alternativas socio-
econdmicas sustentaveis, para comunidades, cidades e/ou regides;

d) desenvolver programas de qualificagdo em planejamento e gestdo, produzindo e
difundindo trabalhos escritos e audiovisuais, ofertando cursos, workshops,



conferéncias e seminarios, que contribuam, em especial para a capacitacao
profissional e o fortalecimento de organizacdes do Terceiro Setor;

e) produzir e comercializar revistas, livros, catalogos, videos, documentarios, programas
de TV e radio, projetos de comunicacdo e marketing, servigos e produtos de promoc¢ao
institucional da organizacdo e/ou projetos de natureza cultural e ambiental, desde que
0 resultado financeiro seja integralmente voltado para o0s objetivos de auto-
sustentabilidade e/ou para a continuidade de projetos existentes;

f) desenvolver e estimular projetos que relacionem a cultura as cidades, & preservacao
do meio ambiente e ao turismo sustentavel, através de ac¢bOes de protecdo ao
patrimdnio histdrico e ambiental, entre outras;

g) estimular e realizar programas para a promocao da ética, do voluntariado, de politicas
publicas e de atitudes privadas, com responsabilidade social.

Artigo 4°. A fim de cumprir seus obijetivos, o Instituto podera firmar convénio, termos de
parceria, contratos e estabelecer intercambios, promovendo iniciativas com outras
instituicdes publicas e/ou privadas, governamentais e ndo governamentais, nacionais e
internacionais.

Capitulo Il —
Da Constituicao

Artigo 5°: Poderdo ser admitidas como sécios, pessoas fisicas e juridicas, as quais
compordo o0 quadro social como sécios fundadores, socios efetivos ou socios
beneméritos, na forma do disposto neste artigo:

8 1°: Os socios fundadores sdo aqueles que estiverem presentes a assembléia de
constituicdo do Instituto Terrazul, em 24/10/2002, bem como os admitidos até o dia 31 de
dezembro de 2002. Os sécios fundadores sdo efetivos, com titulo de fundadores, nao
tendo entre si direitos ou deveres distintos.

§ 2°: Os socios efetivos serdo admitidos mediante proposta aprovada pela diretoria ad
referendum da Assembléia Geral, os quais poderéo, ou ndo, contribuir financeiramente ou
com trabalho voluntario para o instituto.

§ 3°. Serdo sOcias beneméritas as pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem
eventualmente com recursos financeiros ou servigos voluntarios para a consecucdo dos
objetivos do Instituto. Os sécios beneméritos tém por direito participar da Assembléia,
sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado. Poderdo também ingressar no quadro
de sécios efetivos ou ainda integrar o Conselho Consultivo da organizacao.

8 4°: Os socios, independentemente de sua categoria, terdo direito de propor a diretoria
guaisquer medidas de interesse social.



8 5% As pessoas juridicas participantes do quadro de sécios far-se-do representar nas
Assembléias por (um) delegado, que sera credenciado através de um documento oficial e
nominal da indicagao.

8 6% Nenhum dos socios responde solidaria e subsidiariamente pelas obriga¢des sociais
do Instituto.

§ 79 O socio do Instituto, mesmo que ocupando cargo eletivo em sua diretoria, podera
receber remuneracdo por servigcos prestados em sua especialidade e ocasionais, nos
termos da legislagdo vigente e desde que designado e aprovado pela diretoria,
respeitando-se os valores do mercado.

8 8°: Deixara de fazer parte do quadro social o associado que solicitar sua exclusdo ou
cometer infracdo grave contra o estatuto social, demais normas regulamentares ou
deliberagdes da diretoria.

Artigo 6°: Sao deveres do sdcio:

a) colaborar para a concretizacado das finalidades do Instituto.

b) obedecer a este estatuto, aos regulamentos, resolucdes, instrucées e circulares da
diretoria; e

C) concorrer para a consecucao das finalidades e objetivos do Instituto, zelando para o
seu bom conceito e para a salvaguarda do seu patrimoénio.

Capitulo 1l —
Da organizacdo e 6rgaos auxiliares

Artigo 7°: A administracdo do Instituto seréa exercida pela diretoria eleita pela Assembléia
Geral, com a competéncia expressa nestes estatutos, e integrada pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembléia Geral;

[l — Diretoria;

[1l — Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva; e
V — Conselho Consultivo.

Artigo 8% A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que convocada pela diretoria, através de seu presidente ou
substituto, pela maioria do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos soécios fundadores
e efetivos.

Artigo 9°: A Assembléia é o 6rgao soberano e sera convocada com prazo minimo de sete
dias de antecedéncia, mediante aviso a todos os associados.

Artigo 10° A Assembléia sera instalada pelo presidente ou, em sua falta, pelo vice-



presidente, desde que presente ao menos 1/3 (um terco) dos soécios fundadores e
efetivos, em primeira convocacdo, e com qualquer nimero, em segunda convocacao,
meia hora depois.

Artigo 11°: A Assembléia somente podera dispor dos assuntos para o0s quais for
convocada, excepcionando-se 0s atos emergenciais tomados para convalidacdo
posterior, por outra assembléia.

Artigo 12°: Compete a Assembléia Geral as seguintes atribui¢cdes:

a) eleger os membros da diretoria e do Conselho Fiscal,

b) propor e aprovar a admissdo de novos sécios efetivos e beneméritos, bem como
referendar os sécios efetivos e beneméritos indicados pela diretoria;

¢) indicar membros para o Conselho Consultivo;

d) propor e aprovar a exclusdo de sdcios de qualquer categoria, verificadas as hipoteses
do paragrafo 10 do Artigo 5 deste estatuto;

e) destituir, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos associados, os membros da diretoria ou do
Conselho Fiscal;

f) deliberar sobre relatério, balanco, prestacdo de contas anuais, plano de trabalho e
proposta orcamentaria do Instituto;

g) autorizar a compra, venda, doacdo ou imposi¢cao de dnus sobre bens pertencentes ao
Instituto;

h) deliberar quanto a aceitacdo de doacdes condicionadas ou que possam acarretar d6nus
para o Instituto;

i) autorizar e deliberar sobre matérias de interesse do Instituto.

Paragrafo Unico: Na Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, cada socio tera
direito a um voto Unico, independente da categoria a qual pertencer, ndo se admitindo o
voto por procuragao.

Artigo 13°: A diretoria do Instituto é constituida por no minimo 4 (quatro) e no maximo 7
(sete) membros, assim denominados:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretério Geral,

d) Diretor Tesoureiro; e
e) Diretores Executivos.

8 1°: O mandato da diretoria € de 3 (trés) anos, encerrando o término do primeiro
mandato em 30 de outubro de 2004, podendo qualquer de seus membros ser reeleito em
mandatos consecutivos, por uma unica vez.

§ 2°: Verificando-se alguma vaga na diretoria, esta, se assim achar conveniente e ad
referendum da Assembléia, indicara um substituto para o cargo, que o exercera pelo
periodo restante do mandato do substituido, ndo lhe acorrendo as limitacbes préprias
acerca da restricao a reeleicoes.



8 3° A diretoria reunir-se-a sempre que necessario, devendo ser convocada com
antecedéncia minima de cinco dias, com a presenca de pelo menos a metade mais um de
seus membros em exercicio, e, suas deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos
dos presentes, lavradas em ata no livro préprio, assinada pelo presidente, a quem cabera
o voto de desempate. A diretoria anualmente submetera a Assembléia Geral Ordinaria o
balanco geral de seu trabalho e a prestacéo de contas.

Artigo 14°: Compete a diretoria as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir o Instituto;

b) estabelecer resolucdes que definam o Plano de Trabalho e o orcamento anual, bem
como acompanhar a sua execugao;

c) propor e admitir sécios efetivos e colaboradores, ad referendum da Assembléia ;

d) propor e aprovar membros do Conselho Consultivo;

e) adotar e estabelecer, para todos os Orgdos do instituto, praticas de gestao
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisorio;

f) nomear e demitir o secretario executivo, delegando-lhe poderes constantes no artigo
249,

g) autorizar e efetivar a compra e a doacao de bens ad referendum da Assembléia Geral,
e

h) fazer a movimentacdo bancaria, mediante emissdo, assinatura e endosso de cheques
e de outros papéis usuais em operacgdes dessa natureza.

Artigo 15° Ao presidente compete representar o Instituto, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, convocar e presidir as reunidbes da Assembléia e de diretoria, bem
como nomear procuradores para fins especiais.

Artigo 16°: Ao vice-presidente compete colaborar com o presidente e substitui-lo em
suas auséncias ou impedimentos, ou ainda, em caso de vacancia até a eleicdo de
substituto definitivo, pela Assembléia Extraordinéria.

Artigo 17° Ao secretario geral compete dirigir os trabalhos de secretaria da diretoria,
das Assembléias, supervisionar a secretaria executiva e elaborar as atas das reunides,
mantendo sob sua guarda, devidamente atualizados, os livros e arquivos do Instituto.

Artigo 18°: Ao tesoureiro compete supervisionar os trabalhos de tesouraria e 0s servigos
contabeis, remeter relatérios financeiros anuais ao Conselho Fiscal, bem como zelar pelo
patriménio do Instituto, mantendo em ordem o respectivo inventario.

Artigo 19°: Aos diretores executivos compete auxiliar nas tarefas designadas pela
diretoria.

Artigo 20° Toda emissdo e aceite de titulos de crédito e documentos que envolvam
obrigagfes ou responsabilidades para o Instituto serdo obrigatoriamente assinados pelo



presidente e pelo tesoureiro, ou por procuradores por eles homeados, em conjunto ou
separadamente, com poderes especiais, mas como valores limites a serem definidos no
texto de cada procuracéo.

8 1°: Compete ao presidente e ao tesoureiro abrir e movimentar contas bancarias, emitir
cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar transferéncia de valores por carta,
autorizar aplicacdes financeiras, e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento do
pais ou do exterior, para depdsito em conta bancéria do Instituto.

§ 2°: Para firmar convénios e contratos comerciais e/ou financeiros, o Instituto devera ser
representado por seu presidente em conjunto com outro diretor, ou por procuradores por
eles nomeados, em conjunto ou separadamente, com poderes especiais, com valores
limites a serem definidos no texto de cada procuracdo. E vedada a utilizacdo da
denominacao social para prestacdo de avais ou fiangas de favor.

Artigo 21°: O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador do Instituto e serd composto de 3
(trés) membros efetivos, com mandato de 3 (trés) anos, podendo qualquer dos seus
membros ser reeleito, por uma Unica vez em mandatos consecutivos.

8 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, por deliberacédo propria ou quando convocado pela diretoria.

§ 2°: As deliberagbes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas nas atas de suas
reunides.

Artigo 22°: Compete ao Conselho Fiscal as seguintes atribuicdes:

a) fiscalizar os atos da diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

b) opinar sobre o relatorio anual circunstanciado, pertinente as atividades do Instituto e
sua situacdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar de seu parecer
informacdes complementares que julgar necesséarias ou Uteis a deliberagcdo da
diretoria;

Cc) opinar sobre o orcamento anual ou plurianual do Instituto, quanto aos aspectos de
viabilidade econdémica e financeira;

d) examinar e emitir parecer sobre demonstragdes financeiras e sobre demais dados
concernentes a prestacdo de contas e aos relatérios anuais;

e) recomendar a diretoria adocdo de medidas corretivas que julgar conveniente ;

f)  encaminhar a Assembléia seus pareceres e opinides sobre a gestdo financeira e
patrimonial do Instituto; e

g) zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestacédo de contas e atos correlatos.

Artigo 23°: A secretaria executiva sera dirigida por um secretério executivo encarregado
da gestdo do Instituto, da forma como determina este estatuto, sendo contratado pela
diretoria, conforme o artigo 14°. Enquanto estiver no exercicio das funcdes atribuidas a
secretaria executiva, o titular, caso seja sécio do Instituto ou diretor, terd suspenso 0s



seus direitos de soécio.
§ 1°: Compete a secretaria executiva as seguintes atribui¢des:

a) propor, contratar e organizar a estrutura funcional do Instituto;

b) detalhar e executar o plano de trabalho e o orcamento anual definidos pela
Assembléia Geral e pela diretoria;

c) criar e desenvolver projetos, contratando, inclusive, servicos de terceiro para tais
fins; e

d) prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira sob sua execucéao,
perante a diretoria.

8 2°: Todos os atos previstos no artigo 20°, assim como a abertura, a movimentacéo e o
encerramento de contas bancarias, poderdo vir a ser praticados por delegacdo de
poderes especificos e revogaveis, por tempo indeterminado ou ndo, e com a devida
reserva de iguais poderes, pelo secretario executivo, quando no exercicio da sua funcéo,
mas assinando sempre em conjunto com o presidente ou com o tesoureiro.

Artigo 24°: O Conselho Consultivo € um 6érgéo auxiliar do Instituto e sera composto por
no minimo 5 (cinco) e no maximo 30 (trinta) membros. Poderao fazer parte do Conselho
Consultivo pessoa fisica ou juridica indicadas e aprovadas pela diretoria.

Paragrafo Unico: O Conselho Consultivo, como 6rg&o auxiliar e ndo deliberativo, reunir-
se-a quando convocado pela diretoria.

Artigo 25°: Compete ao Conselho Consultivo as seguintes atribuicdes :

a) opinar sobre o programa de acéo;

b) recomendar a adocéo de parcerias e projetos que julgar pertinente;

c) colaborar para a concretizacdo de formas de financiamento e recursos para a
viabilizacdo de projetos.

Capitulo IV —
Da Publicidade dos Atos e Prestacéo de Contas

Artigo 26°: O Instituto manter& prestacao de contas onde:

a) observar-se-do o0s principios de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadao;

c) realizar-se-a auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria previsto na lei
9790/99; e



d) observar-se-dao as determinacdes do paragrafo Unico do art. 70° da Constituicdo
Federal, em respeito a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica.

Paragrafo Unico: As prestacbes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade
das operacdes patrimoniais e resultados do Instituto, devendo ser instruida com os
seguintes documentos:

a) relatorio anual de execucao de atividades;

b) demonstragéo de resultados do exercicio;

c) balanco patrimonial,

d) demonstracdo das origens e aplicagbes de recursos;

e) demonstracdo das mutagdes do patrimonio social;

f) notas explicativas das demonstra¢gfes contabeis, caso necessario; e

g) parecer e relatério de auditoria, nos termos do art. 20° do Decreto n°3100, de 30 de
junho de 1999, se for o caso.

Artigo 27°: Controle interno serd mantido de forma que permita 0 acompanhamento da
execucdo orcamentaria, o conhecimento da composicdo do patrimonio, a determinacao
dos custos das atividades e interpretacao dos resultados econdémicos e financeiros.

Artigo 28°: Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos em todas as suas
acles, programas e projetos, o Instituto devera prever e permitir a realizacdo de auditoria,
inclusive por auditores externos independentes.

Paragrafo Unico: O Instituto realizara o controle contabil dos direitos e obrigacbes
oriundos de acordos, convénios, contratos ou termos de parceria, devendo a prestacao de
contas de todos os recursos e bens de origem publica ser feita conforme determina o
paragrafo unico do Artigo 70° da Constituicdo Federal.

Capitulo V —
Do Patriménio, Rendimentos e sua Aplicagao

Artigo 29° Os recursos e o patrimbnio do Instituto provém de contribuicdes, doagdes,
legados e direitos a ela transferidos, de socios ou de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas de qualgquer nacionalidade, publicas ou privadas. Constituem também o
patriménio os recursos adquiridos no exercicio de suas atividades, rendimentos
produzidos pelo proprio patriménio, subvencdes federais, estaduais e municipais e outras
rendas eventuais.

Paragrafo Unico: Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas
finalidades as quais o Instituto se destina.



Capitulo VI —
Das disposi¢cdes Gerais e Transitérias

Artigo 30°: O exercicio social ter& inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro de terminara no dia
31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 31° O Instituto € constituido por prazo indeterminado, cabendo a Assembléia
Geral decidir por sua extingcdo, nos termos deste estatuto e mediante voto favoravel de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos socios fundadores e efetivos, em assembléia
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Em caso de extingdo, a mesma Assembléia Geral podera determinar a
destinacdo dos bens e patriménio remanescentes para outra associacao, conforme a lei e
objetivos previstos no artigo 1° deste estatuto.

Artigo 32° O Instituto poderd optar por se qualificar como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), conforme a Lei 9790/99.

1°: Neste caso e na hipétese de sua dissolugcdo, o respectivo patrimbnio devera ser
transferido para pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99, preferencialmente
para aquela que tenha o0 mesmo objeto social.

2°: Na hipoétese do Instituto perder a qualificacdo instituida na Lei 9790/99, o seu acervo
patrimonial, adquirido com recursos publicos no periodo em que perdurou aquela
gualificacdo, sera transferido a outra organizacdo qualificada nos termos da Lei 9790/99,
de preferéncia com 0 mesmo objeto social.

Artigo 33°: O Estatuto, no todo ou em parte, somente podera ser alterado por deliberacéo
da maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos socios efetivos e fundadores presentes em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada para este fim.

Artigo 34°: Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria, com
recurso a Assembléia Geral.

Belo Horizonte 24 de outubro de 2002

Américo César Antunes
Presidente



